УДРУЖЕЊЕ БАЊА СРБИЈЕ
ВРЊАЧКА БАЊА
Број: 20/11
10.02.2011. године
С Т А Т У Т
УДРУЖЕЊА БАЊА СРБИЈЕ
ВРЊАЧКА БАЊА

На основу члана 12. став 4, и члана 22. став 4 Закона о удружењима („Сл. лист РС“, број 51/09), Скупштина Удружења бања Србије, одлуком број 20/11 на својој писменој седници одржаној дана 10. фебруара 2011. године, донела је
СТАТУТ
УДРУЖЕЊА БАЊА СРБИЈЕ
ОПШТЕ ОДРЕДБЕ
Члан 1.


Удружење бања Србије основано је Одлуком Скупштине Удружења бањских и климатских места Србије 18.05.2010. године и оно је правни следбеник Удружења бањских и климатских места Србије (у даљем тексту: Удружење).

Члан 2.

Удружење је удружење грађана у којој правна лица и грађани, остварују своје интересе преко својих представника у органима и телима Удружења, залажући се за органи​зован развој, коришћење, унапређење и очување своје и свих бања и климатских места у Републици Србији, и делује на територији Србије.

Члан 3.


Удружење има својство правног лица.

Члан 4.

Седиште Удружења је у Врњачкој Бањи.

Члан 5.


Назив Удружења гласи: УДРУЖЕЊЕ БАЊА СРБИЈЕ.


Назив Удружења на енглеском гласи: SERBIAN SPAS ASSOCIATION
Члан 6.


Удружење има свој печат округлог облика, пречника 32 мм, у чијој је средини амблем Удружења, а по ободу пише: "Удружење бања Србије - Врњачка Бања".


Удружење има свој штамбиљ правоугаоног облика са утиснутим текстом: "Удружење бања Србије - број - од године".


Удружење има свој амблем (симбол бања – водоскок и симбол планина – бор) око кога је описан круг. По ободу круга је исписан назив удружења “Удружење бања Србије” – ћирилицом и назив удружења на енглеском - “Serbian Spas Association”.

ОБЛАСТ ОСТВАРИВАЊА ЦИЉЕВА УДРУЖЕЊА

Члан 7.


Удружење је основано на неодређено време ради остваривања циљева у областима:

1. Промоције бањског туризма.
2. Истраживања, испитивања и коришћења природног лековитог фактора у медици​нској рехабилитацији.
ЦИЉЕВИ И ЗАДАЦИ УДРУЖЕЊА
Члан 8.


У Удружењу сви чланови остварују своје акционо јединство, усклађују своје појединачне, заједничке и опште друштвене интересе и на тај начин у складу са општом политиком развоја бањских и климатских места остварују непосредно, трајно своје интересе.

Члан 9.


Удружење је дужно да прати и проучава све проблеме бања и климатских места, и осталих чланова, и да подстиче и координира све делатности на њиховом благовременом и адекватном решавању.


Удружење је дужно да својим члановима обезбеди размену искустава, као и друге облике међусобне сарадње, како би се бање и климатска места у Републици Србији равномерно развијала, а природни фактори у њима рационалније искористили.


Задаци Удружења су:

· да помаже бањама и климатским местима на унапређењу здравствене, привредне, комуналне, урбанистичке и друге делатности;

· да предлаже надлежним органима доношење, измене и допуне закона и прописа који регулишу питање уређења, изградње, организације и функционисања бања и климатских места и делатности у њима;

· да сарађује са другим институцијама, организацијама и асоцијацијама у Републици Србији и иностранству које се баве питањима развоја и унапређења делатности из области привредне и друштвене делатности, као што су: (скупштине удружења, Народна Скупштина, министарства, привредне коморе, туристичке, здравствене, научне и друге),

· да подстиче научно – истраживачки рад и научну примену природних лековитих средстава,

· да у земљи и иностранству организује послове промотивне активности у форми пропаганде, да поспешује пословне контакте (Б2Б), као и оне са потрошачима у иностранству (Б2Ц), а ради пласирања медицинских програма и других програма из здравствено – рекреативног туризма,
· да члановима обезбеђује услове за праћење научне и стручне литературе из разних области, првенствено рационалног коришћења природног лековитог фактора у заштити и унапређењу здравља народа,

· да се непрекидно стара о размени и обуци кадрова свих струка потребних члановима,
· да подстиче и учествује у развијању сарадње бања и климатских места у земљи и иностранству, као и органа и организација које имају интерес за развој бања и климатских места,

· да представља и заступа интересе чланова пред државаним и другим органима у земљи и иностранству.

Члан 10.


Удружење може оснивати или учествовати у оснивању привредних и других организација и служби које своју основну делатност заснивају на реализацији циљева и задатака Удружења.

ЧЛАНСТВО У УДРУЖЕЊУ
Члан 11.


Чланство у Удружењу је добровољно.


Категорије чланства у Удружењу су:

1. Редовни чланови.
2. Придружени чланови.
3. Помажући чланови.
4. Заслужни чланови.

Члан 12.


Редовни члан Удружења може бити свако правно лице које одлуком свог органа управљања прихвати Статут Удружења, и то:
1. Град на чијој се територији налази бања или климатско место.
2. Јединица локалне самоуправе (општина) на чијој се територији налази бања или климатско место, 
3. правно лице чија је основна делатност пружање здравствених услуга,
4. велнес и спа центри,
5. образовна установа из области медицине, туризма, геологије, угоститељства, маркетинга и менаџмента у туризму и слично.
6. коморе.
Члан 13.


Придружени члан Удружења може бити свако правно лице које одлуком свог органа управљања прихвати Статут Удружења, и то:

1. асоцијација која окупља физичка и правна лица у областима: медицине, туризма, урбанизма и просторног планирања, хотелијерства и угоститељства и услуга, и слично.
2. правно лице које обавља послове промета роба, опреме и услуга бањама и климатским центрима, здравственим установама у бањама, велнес и спа центрима.
3. Правно лице, члан асоцијација из тачке 1. овог члана.
Члан 14.

Помажући чланови Удружења могу бити физичка лица која су у вези са струкама које су функцији делатности бања и климатских места – (лекари, пројектанти, експерти, ... ) који су у редовној вези са бањама – под условом да прихватају Статут Удружења и Програм рада и преузимају ангажовање на њиховом остварењу.
Члан 15.


Пријем у чланство Удружења врши се на основу поднете попуњене Приступнице оверене од стране органа управљања кандидата за члана.

Облик и садржај Приступнице утврђује Управни одбор Удружења.


Постојање услова из претходног става утврђује Управни одбор Удружења, на предлог Стручне службе Удружења, приликом одлучивања о пријему нове чланице, имајући у виду и прописе којима су ти услови предвиђени.

Члан 16.


Чланство у Удружењу престаје:

· на основу Одлуке, односно изјаве о иступању из Удружења донете од стране надлежног органа члана Удружења,

· због неизмирене обавезе члана у финансирању заједничких потреба Удружења, по критеријуму који је утврдила Скупштина Удружења,

· због неизвршавања одлука Скупштине Удружења и других његових органа,

· због неиспуњавања Обавезе из закона, Статута и других аката Удружења, чиме је Удружењу и његовим другим члановима нанета знатна штета.

· Због смрти помажућег члана.

О престанку чланства у Удружењу одлучује Управни одбор Удружења.


Пре иступања из чланства Удружења или његовог престанка на начин и под условима из овог члана, члан Удружења је дужан да испуни своје обавезе према Удружењу.

Члан 17.


Права чланова Удружења су:
· да се користе услугама Удружења предвиђеним овим Статутом и другим актима Удружења,
· да преко својих представника у органима Удружења предлажу и учествују у реализацији циљева и задатака предвиђеним овим Статутом и оперативим програмима Удружења.

· помажући чланови и представници придружених чланова Удружења не могу бити бирани у Управни и Надзорни одбор Удружења.
Члан 18.


Обавезе чланова Удружења су:

· да извршавају уговорене и друге обавезе које је Удружење у име члана на себе преузело,

· да преко својих представника у органима и телима Удружења учествују у организацији циљева и задатака предвиђеним овим Статутом и оперативним програмима рада Удружења,

· да обезбеђују Удружењу средства за редовну делатност и друге делатности учешћем у финансирању укупних потреба у складу са критеријумима утврђеним овим Статутом.
· да обавештавају Удружење и његове органе о свим питањима од значаја за извршење задатака које Удружење има у односу на свог члана (статутарна промена, разни подаци, програми и слично).

Члан 19.


За изузетне заслуге и успехе у остваривању циљева Удружења, Управни одбор може поједина физичка лица прогласити за заслужне чланове.


Одлуке о проглашењу заслужних чланова, Управни одбор доноси на основу критеријума који су унапред утврђени општим актом и по поступку који је тим актом прописан.


Заслужним члановима издаје се диплома чији је текст и изглед прописан општим актом.

Члан 20.


Управни одбор може у току године појединцима, институцијама, асоцијацијама, органима и организацијама за њихов допринос у остваривању циљева Удружења доделити признање у виду захвалнице.

СРЕДСТВА УДРУЖЕЊА
Члан 21.


Средства за рад и извршавање задатака Удружења обезбеђује се чланарином, донацијама, учешћем на конкурсима код надлежних органа.
Члан 22.


Удружење може део средстава за потребе финансирања обезбеђивати и вршењем појединих привредних делатности, у складу са законом.
Члан 23.


Укупно потребна средства за делатност Удружења у текућој години и појединачно учешће чланова Удружења у финансирању делатности, утврђује Скупштина на предлог Управног одбора у складу са планом, програмом рада и финансијским планом Удружења и критеријумима из чланова 23 – 27.
ЧЛАНСКИ ДОПРИНОС
Члан 24.
Критеријуми за висину чланског доприноса Удружења су различити за категорије чланства.

Основни критеријум за одређивање чланског доприноса је економска снага чланице.

Износи чланског доприноса Удружењу одређују се на годишњем нивоу.
Члан 25.

Члански допринос Удружењу се може измирити у две једнаке рате, и то:
· Прва рата најкасније до 31. марта, и
· Друга рата најкасније до 30. септембра.

Члан 26.

Критеријум за члански допринос Удружењу редовних чланова су:

· Редовни чланови из члана 12. тачке 1. – 0,005% буџета Града уколико Град у свом саставу нема општине. Уколико Град у свом саставу има више формираних или планираних општина, критеријум за члански допринос је 0,015% од укупног прихода буџета, подељеног са бројем формираних или планираних општина.
· Редовни чланови из члана 12, тачке 2. – 0,015% буџета општине.

· Јединица локалне самоуправе (општина) у којој је седиште Удружења – 0,02% буџета општине
· Редовни чланови из члана 12, тачке 3. и 4.  – 0,02 % укупног прихода.

· Редовни чланови из члана 12, тачка 5 – 30% од школарине за самофинансирајуће студенте.

· Редовни чланови из члана 12, тачка 6 – ослобађају се плаћања чланарине
Члан 27.

Критеријум за члански допринос Удружењу придружених чланова су:


Придружени чланови из члана 13, тачка 1 – 

a. непрофитна асоцијација ослобађа се плаћања чланарине Удружењу,

b. профитна асоцијација плаћа члански допринос Удружењу у износу 1 просечан бруто лични доходак у ванпривреди у Републици Србији.

Придружени чланови из члана 12, тачка 2 и тачка 3 – 0,015% укупног прихода.

Члан 28.

Помажући чланови из Члана 14. ослобођени су плаћања чланарине Удружењу.

ОРГАНИ УДРУЖЕЊА
Члан 29.


Органи Удружења су:

1. СКУПШТИНА УДРУЖЕЊА
2. УПРАВНИ ОДБОР УДРУЖЕЊА 

3. ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ
4. ПРЕДСЕДНИК УДРУЖЕЊА 

5. НАДЗОРНИ ОДБОР
1. СКУПШТИНА УДРУЖЕЊА
Члан 30.

Скупштина Удружења је највиши орган Удружења (у даљем тексту: Скупштина).


Скупштину чине сви чланови Удружења.


Сваки члан Удружења у Скупштини може бити представљен једним гласом.


Мандат чланова Скупштине је четири године.


Члан је дужан да у приступници за чланство у Удружењу упише име, презиме и контакт податке свог представника у Скупштини.

Члан може својом одлуком променити свог представника у Скупштини.

Члан је обавезан да о промени свог представника у Скупштини писменим путем обавести Стручну службу Удружења.

Члан 31.

Редовна Скупштина одржава се најмање једном годишње.

Ванредна Скупштина може се сазивати и према потреби.

Скупштину сазива Председник Скупштине. Уколико он то не учини у року од 30 дана, а за то постоје оправдани разлози, Скупштину може сазвати и Преседник Удружења на предлог Управног одбора, 1/3 чланова Скупштине или по сопственој иницијативи.

Члан 32.


Скупштина одлучује већином гласова присутних чланова.

Скупштина одлучује ако на њој присуствује више од 1/2 представника чланова Удружења, а одлуке се пуноважно доносе, ако за предлог гласа више од половине присутних.


Уколико Скупштина нема кворум, Председник Скупштине заказује поновљену седницу Скупштине.


На поновљеној седници Скупштине одлуке се пуноважно доносе гласањем већине, без обзира на број присутних.

Члан 33.

Гласање у Скупштини је јавно.


Скупштина из редова представника чланова бира председника Скупштине.


Председник Скупштине председава седници и потписује одлуке и друга акта која је донела Скупштина.

Члан 34.

Скупштина има следећа права и дужности:
1. Усваја Статут Удружења и усваја измене и допуне Статута Удружења,

2. Усваја Пословник о свом раду,

3. Усваја годишњи план и програм рада Удружења, на предлог Управног одбора Удружења,

4. Усваја финансијски план Удружења.

5. Усваја извештај о раду Удружења.
6. Усваја годишњи финансијски извештај Удружења, као и друге извештаје које достављају Управни и Надзорни одбор.
7. Утврђује критеријуме за висину чланског доприноса члана Удружења
8. Бира и разрешава председника, два потпредседника и чланове Управног одбора,

9. Бира и разрешава председника и чланове Надзорног одбора,

10. Доноси одлуке о удруживању у савезе организација, друге облике удруживања и о приступању међународним организацијама.
11. Одлучује о статусним променама Удружења и престанку рада Удружења.
12. Врши и друга права и дужности предвиђене законом, овим Статутом и актима Удружења.

Члан 35.
Седница Скупштина одржава се наизменично у једној од бања и климатском месту.

Члан 36.

У остваривању својих права и дужности Скупштина доноси одлуке, закључке, смернице и решења и општа акта.

2.  УПРАВНИ ОДБОР УДРУЖЕЊА
Члан 37.

Управни одбор је орган Удружења, који између два заседања Скупштине, самостално обавља одређене послове реализујући план и програм рада Удружења и доносећи посебне одлуке у складу са одредбама Статута.

Члан 38.


Управни одбор има председника, првог и другог потпредседника.

Председник Управног одбора је и председник Удружења.

Управни одбор има 11 (једанаест) чланова.

Мандат чланова Управног одбора траје колико и мандат представника у Скупштини.
Ако дође до смене одређеног председника општине или града или другог функционера члана Удружења, који је члан Управног или Надзорног одбора Удружења, мандат наставља, аутоматски, лице које је изабрано уместо смењеног председника општине или града, односно функционера.

Члан 39.


Управни одбор има следећа права и дужности:

1. Утврђује предлог плана и програма рада и финансијски план Удружења за сваку годину, и доставља га Скупштини на усвајање.
2. Утврђује извештај о раду Удружења и завршни рачун Удружења за сваку годину и доставља га Скупштини на усвајање.
3. Утврђује предлог састава новог Управног и Надзорног одбора, предлог за председника Управног одбора и Надзорног одбора и упућује га Скупштини на усвајање.

4. Одлучује о набавци, отуђењу и расходовању основних средстава Удружења,

5. Доноси одлуке о коришћењу средстава Удружења, на основу донетог финансијског плана,

6. Утврђује критеријуме за стицање средстава за зараде запослених у Удружењу и доноси одлуке о нивоу средстава за зараде.
7. Утврђује организацију и систематизацију радних места у Удружењу и акта којим се уређују радни односи,

8. Доноси опште акте о организацији и систематизацији радних места у Удружењу, акта којима се уређују радни односи и друге опште акте.

9. Доноси одлуке о издавању и штампању часописа, листова и других информативних гласила,

10. Доноси одлуке о именовању председника и чланова сталних и привремених комисија.

11. Разматра закључке комисија.

12. Именује секретара Удружења.
13. Именује главне и одговорне уреднике информативних гласила Удружења,

14. Именује своје представнике у уређивачким одборима и другим телима информативних гласила Удружења.
15. Доноси одлуке о додели признања и награда.

16. Доноси Пословник о свом раду.
17. Утврђује предлоге одлука о удруживању у савезе организација, друге облике удруживања и о приступању међународним организацијама и доставља их Скупштини на усвајање.
18. Обавља и друге послове предвиђене законом и овим Статутом.

Члан 40.


Седницу Управног одбора сазива председник Удружења по својој иницијативи или на писани захтев 1/3 чланова Управног одбора.


Писани захтев за сазивање седнице Управног одбора, са образложењем, доставља се Стручној служби Удружења, која председника Удружења о приспећу захтева писмено и усмено обавештава у року од три дана.


Писани захтев из става 2 овог члана који не садржи образложење за сазивање седнице Управног одбора не разматра се у Стручној служби Удружења.

Члан 41.


За одржавање седнице Управног одбора потребно је да седници присуствује већина од укупног броја чланова Управног одбора.


Управни одбор одлучује већином гласова од укупног броја присутних чланова.


Седницом Управног одбора председава Председник Удружења.

У случају спречености председника Удружења, седницу Управног одбора води први потпредседник Удружења, који може овластити другог потпредседника за вођење седнице Управног одбора.
Члан 42.

Рад Управног одбора ближе се одређује Пословником о раду Управног одбора.

3. ПРЕДСЕДНИК УДРУЖЕЊА
Члан 43.


Председник Удружења извршава одлуке Скупштине и Управног одбора, потписује одлуке које доноси Управни одбор и представља Удружење пред трећим лицима.

Члан 44.


Дужност Председника Удружења је почасна.

4. НАДЗОРНИ ОДБОР
Члан 45.


Надзорни одбор Удружења броји 5 (пет) чланова.

Надзорни одбор је одговоран за свој рад Скупштини.


Мандат председника и чланова Надзорног одбора траје колико и мандат чланова Управног одбора.

Члан 46.


Надзорни одбор је орган унутрашње контроле Удружења који контролише законитост рада и пословања Удружења, а нарочито:

1. Спровођење закона и других прописа,

2. Примену Статута и других општих аката,

3. Спровођење одлука Управног одбора,

4. Материјално – финансијско пословање Удружења,

5. Исправно и благовремено поступање на упозорења, налоге, налазе и друга акта инспекцијских и других органа.
Надзорни одбор врши и друге послове утврђене законом, другим прописима, овим Статутом и одлукама Управног одбора.
Члан 47.


Надзорни одбор је дужан да Скупштини подноси Извештај о свом раду најмање једанпут годишње.

Члан 48.


Седницу Надзорног одбора сазива и њеним радом руководи председник Надзорног одбора.


Мандат председнику Надзорног одбора траје колико и мандат члановима Управног одбора.

Члан 49.


Чланови Надзорног одбора не могу бити чланови Управног одбора.

КОМИСИЈЕ УДРУЖЕЊА
Члан 50.


Комисије су облик организоване професионалне активности чланова Удружења и његова радна тела преко којих се непосредно остварују циљеви и задаци Удружења.

Члан 51.

Комисије се могу организовати као сталне и као повремене.


Сталне комисије се организују ради остваривања активности које представљају стални садржај рада Удружења.


Повремене комисије се организују ради остваривања одређених циљева и задатака из планова и програма рада Удружења који захтевају временски ограничене активности, уколико за то није образована стална комисија.

Комисије организују своје активности на седницама.
Члан 52.
Седницу комисије сазива и њоме председава председник комисије.

Комисија на својим седницама доноси закључке, предлоге и иницијативе, које доставља Управном одбору Удружења.
Члан 53.

Стална комисија броји 9 (девет) чланова.

Чланови сталних комисија се бирају из редова чланова Удружења.

У сталне комисије се могу бирати до 3 члана који нису представници чланова Удружења, а који својим учешћем у раду комисије могу допринети њеном успешнијем раду.

Чланови сталне комисија који нису представници чланова Удружења не могу бити бирани на функцију председника комисије.

Члан 54.
Повремене комисије броје најмање 5 (пет) чланова.

Чланови повремених комисија се бирају из редова чланова Удружења.

У повремену комисију се могу бирати чланови који нису представници чланова Удружења, водећи рачуна да број чланова повремене комисије који нису представници чланова Удружења не буде већи од 1/2 укупног броја чланова повремене комисије.

Повременом комисијом председава председник комисије која се бави проблема​ти​ком због које је формирана повремена комисија.

Члан 55.


Сталне комисије Удружења су:

1. Комисија за медицинска питања
2. Комисија за економско – правна питања
3. Комисија за техничка питања
4. Комисија за маркетинг
5. Комисија за едукацију
Члан 56.

Комисија за медицинска питања бави се:

· проблемима услова за лечење болесника у бањама и климатским местима,

· проблемима научно – истраживачког рада везаних за савремене методе у примени природних лековитих фактора,

· дефинисањем стандарда у велнес и спа центрима,

· организацијом научних скупова везаних за природне лековите факторе,

· уређивањем стручних медицинских часописа које издаје Удружење,

· сарадњом са медицинским комисијама и асоцијацијама у земљи и иностранству,

· развојем медицинског туризма,

· и другим питањима из ове области.

Члан 57.


Комисија за економско – правна питања бави се економским, финансијским и правним проблемима бања и климатских места у целини и појединих чланова.

Члан 58.


Комисија за техничка питања бави се:

· проблемима урбанизације – изградње и уређења (просторног планирања) бања и климатских места,

· питањима каптаже минералних извора,

· свестранијом употребом минералних вода и других лековитих средстава,

· проблемима заштите природне средине, и
· другим питањима из ових области.

Члан 59.


Комисија за маркетинг бави се:

· Информисањем тржишта о потенцијалима бања и климатских места, као и понудом осталих чланова,
· Пропагандом и унапређењем продаје за чланове Удружења,

· Дефинисањем заједничких наступа на сајмовима, изложбама, воркшоповима за своје чланове,
· Инструментима промоционог микса, посебно преко Интернета и савремених облика комуницирања, као и осталим инструментима тржишног наступа,
· Координирањем и залагањем за заједничку и усаглашену политику чланова, а везано за туристички производ и политику цена, и
· другим питањима из ове области.

Члан 60.
Комисија за едукацију бави се организовањем едукативних скупова из области:

· медицинских и немедицинских третмана у бањама и спа центрима,

· маркетинга у здравственом туризму,

· менаџмента у здравству,

· менаџмента туристичких дестинација,

· осталих области које су у функцији здравственог туризма, квалитетнијег искоришћења природног лековитог фактора, геолошких истраживања и слично.

Члан 61.


Управни одбор Удружења може оснивати и друге сталне комисије и одређивати им делокруг и садржај рада.

Члан 62.


Начин и поступак остваривања функција и задатака комисија утврђује се општим актом Управног одбора Удружења.

Члан 63.


Мандат чланова сталних комисија траје колико и мандат чланова Управног одбора.

ЈАВНОСТ РАДА И ИНФОРМИСАЊА
Члан 64.


Рад Удружења и његових органа је јаван.


Јавност рада остварује се обезбеђењем услова свим члановима Удружења да присуствују и учествују у раду Удружења и његових органа.

Члан 65.


О свом раду и пословању Удружење обавештава чланове најмање једанпут годишње достављањем писменог извештаја.

Члан 66.


За благовремено, потпуно и тачно обавештавање чланова одговорни су председник и секретар Удружења.

СТРУЧНА СЛУЖБА УДРУЖЕЊА
Члан 67.


За обављање комерцијално – услужних, техничких, административних послова, Удруже​ње има своју стручну службу.


Стручна служба је за свој рад одговорна Управном одбору Удружења.

1. Секретар Удружења
Члан 68.


Стручном службом руководи секретар Удружења.


Секретар Удружења се стара о правилној примени прописа у Удружењу и непосредно је одговоран за њихову примену.
Члан 69.


Секретара Удружења именује Управни одбор Удружења, после спровођења конкурса, а на предлог Конкурсне комисије коју за те потребе именује Управни одбор.


За секретара Удружења може да буде именовано лице које има високу или вишу стручну спрему са радним искуством од најмање три године.

Члан 70.


Секретар Удружења је наредбодавац за извршење финансијског плана Удружења, представља и заступа Удружење у правном промету са трећим лицима, као и пред државним, правосудним и другим органима и организује рад стручне службе.

Члан 71.


Ако секретар Удружења установи да је општи или појединачни акт, које доносе органи Удружења у супротности са законом, упозориће на то надлежни орган Удружења.

Члан 72.


Секретар Удружења је одговоран за спровођење аката Удружења, а дужан је да подноси извештај о раду стручне службе Управном одбору, а Управни одбор Скупштини.

2. Односи у Стручној служби
Члан 73.


Актом о организацији стручне службе и систематизацији послова, који доноси Управни одбор Удружења, утврђују се послови и потребни услови које радници морају испуњавати за обављање послова и радних задатака.
Члан 74.


Запослени у стручној служби непосредно су одговорни за свој рад секретару Удружења.

Члан 75.


Посебним Правилником регулисана су питања расподеле средстава за зараде запослених Стручне службе као и процес њиховог усклађивања са осталим категоријама запослених.

ПОСТУПАК ЗА ДОНОШЕЊЕ СТАТУТА И ДРУГИХ АКАТА УДРУЖЕЊА
Члан 76.


Иницијативу за доношење, измену, допуну и израду пречишћеног текста Статута, покреће Управни одбор.


На основу припремљеног материјала од стране Стручне службе (комисија, радна група) Управни одбор утврђује предлог – нацрт и упућује га члановима Удружења.


У року од 30 дана, чланови Удружења дужни су да се изјасне о предлогу.


Ако се чланови Удружења у року од 30 дана од дана достављања предлога новог Статута или његове измене и допуне не изјасне о предлогу, сматраће се да је предлог прихваћен.


У случају примедби, Комисија или радна група исте разматра, усваја или одбија, и пречишћени текст предлога доставља Скупштини.


Скупштина је дужна да се изјасни о предлогу.


Сматра се да је нови Статут донет или донета статутарна одлука о изменама и допунама, ако се за предлог изјасни већина присутних представника чланова Удружења.
Члан 77.


Поступак за доношење општих аката Удружења покреће Управни одбор Удружења.


Иницијативу у том смислу може Управном одбору упутити и сваки члан. Иницијатива се Управном одбору доставља у писаном облику са образложењем.

Радни материјал припрема одговарајућа комисија у чију надлежност спада област која је предмет регулисања.


За припрему материјала могу се ангажовати и стручни људи ван састава комисије.

Члан 78.


Статут и други општи акт Удружења ступају на снагу наредног дана од доношења, ако законом није утврђен други рок.

ПРЕСТАНАК РАДА УДРУЖЕЊА
Члан 79.


Удружење може престати са радом на начин и по поступку прописаним овим Статутом.

Члан 80.


Иницијативу за престанак рада Удружења може покренути Управни одбор Удружења или 1/3 представника чланова Удружења у Скупштини.


Чланови Удружења дужни су у року од 30 дана да се изјасне о иницијативи.


У случају да се 1/2 чланова изјасни у прилог иницијативе, Председник Удружења, на предлог Управног одбора ће сазвати ванредну седницу Скупштине на којој ће се донети коначна одлука о престанку рада Удружења.


Удружење ће престати са радом ако се о томе изјасни 2/3 присутних чланова Удружења на Скупштини.

Члан 81.


У случају доношења одлуке о престанку рада Удружења, секретар Удружења је дужан да у року од 15 дана извести надлежни орган ради брисања Удружења из регистра и да спроведе остале радње и поступке у вези са престанком рада Удружења.

Члан 82.


Имовина Удружења и средства која остану по подмирењу обавеза и потреба опредељују се недобитном правном лицу које је основано ради остваривања истих или сличних циљева.


Недобитно правно лице из става 1. овог члана одредиће Скупштина Удружења на ванредној седници Скупштине из става 3. члана 79. овог Статута.
Члан 83.

Чланови Удружења су обавезни да радницима запосленима на неодређено време у стручној служби Удружења, обезбеде одговарајуће запослење у складу са њиховим стручним и школским образовањем, радним способностима, личним и породичним приликама.
ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ
Члан 84.

Даном ступања на снагу овог Статута престаје да важи Статут Удружења донет на Скупштини од 18.05.2010. године.

Члан 85.

Сваки акт Удружења, као и његова организација, ускладиће се са овим Статутом у року од 60 дана од дана ступања на снагу.

Члан 86.


Овај Статут ступа на снагу наредног дана од дана доношења.
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